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Un CEO que eligio liderar desde

Carlos Andrés Segura.
CEO DE TRYCORE

Carlos Andres Segura no construyé una empresa
para facturar. Construyo una plataforma

para formar lideres, transformar industrias y
demostrar que en America Latina si se puede
innovar, crear y crecer sin perder el alma.

Esta es la historia de un CEO que eli-
gio liderar desde la empatia vy la vi-
sién estratégica.

Todo comenzo hace una década, en el
primer piso de la casa de sus padres, en el
sur de Bogota. Con apenas lo necesario y
muchos suefios por concretar, Carlos An-
dres Segura, ingeniero de sistemas y hoy
Executive MBA, cofundo junto a su herma-
no lo que seria mucho mas que una empre-

sa de tecnologia: Trycore, una apuesta por
la eficiencia empresarial a través de solu-
ciones de automatizacion.

En ese momento, la palabra "startup”
aun no era tan comun en Colombia, pero la
mentalidad innovadora de Carlos ya apun-
taba a crear algo distinto. No se trataba
solo de software, sino de generar valor real
para las organizaciones, con procesos mas
inteligentes y humanos mas capacitados.

“No es un cliché:

un buen lider no

se mide solo por

el crecimiento
financiero de su
empresa, sino por el
impacto que genera
en las personas que
lo rodean”

Para Carlos, ser CEO no es un titulo, es
una responsabilidad humana. "Aprendi que
hay que ser persona antes que el ego de
ser CEQ", dice con la honestidad de quien
ha enfrentado decisiones dificiles, como
despedir colaboradores.

“Cada vez que uno despide a alguien,
una parte de uno se va. Y cuando contra-
tamos a alguien, lo celebramos a lo gran-
de”, confiesa. Para él, el verdadero corazén
de una empresa esta en su gente. Por eso
construyo una cultura organizacional basa-
da en la confianza, el aprendizaje continuo
y la innovacion con proposito.

TRYCORE no solo ha generado empleo:
ha formado a decenas de jovenes gue hoy
ocupan cargos clave en el sector TIC. Hoy
esta empresa tiene presencia en Colom-
bia, Costa Rica y Republica Dominicana.
Y entre sus apuestas mas recientes esta
Docfly, una solucion de inteligencia artifi-
cial que esta transformando la manera en
gue bancos vy entidades gestionan sus do-
cumentos.

La expansion no ha sido casual. Ha sido
fruto de una estrategia definida, talento
comprometido y una obsesion positiva por
resolver problemas reales con tecnologia.

"Quiero ser la evidencia de que este
nuevo liderazgo generacional, mas hori-
zontal y menos burocratico, si puede trans-
formar empresas y sociedades. Nuestro rol
como lideres va mas alld de los resultados:
estamos llamados a edificar familias, cons-
truir pais y dejar huella”,
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